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І. Опис освітнього компонента 

Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

освітньо-професійна 

програма, освітній рівень 

Характеристика освітнього 

компонента 

Денна форма навчання  
07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Економіка підприємства 

Магістр 

Вибіркова 

Рік навчання 1 

Кількість годин/кредитів 

ECTS  

120/4 

Семестр 1 

Лекції 20 год.  

Практичні (семінарські) 20 год.  

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота 72 год.  

Консультації 8 год.  

Форма контролю: залік 

Мова навчання  Українська 

 

ІІ. Інформація про викладача (-ів) 

Сак Тетяна Василівна, к.е.н., доцент кафедри економіки, підприємництва та маркетингу,  

моб. 0501994909, Sak.Tatiana@vnu.edu.ua, G412 

Дні занять розміщено на http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 

 

ІІІ. Опис освітнього компонента  

1. Анотація освітнього компоненту.  
1. Освітній компонент «Тренінг-курс «Start-up» належить до переліку вибіркових освітніх 

компонентів і спрямований на ознайомлення з теоретичними засадами, інструментарієм та 

методами створення та забезпечення функціонуванні стартапу як форми ризикового 

підприємництва.  

2. Мета і завдання освітнього компоненту. Метою освітнього компоненту «Тренінг-

курс «Start-up» є формування у здобувачів освіти комплексу теоретичних знань і прикладних 

навичок з започаткування та організації start-up, економічного обґрунтування напрямку його 

діяльності та забезпечення успішного функціонування. 

Освітній компонент спрямований на формування у здобувачів освіти цілісного розуміння 

стосовно організації та управління процесом реалізації стартап-проекту; оволодівання 

необхідними знаннями та практичними навичками поетапної реалізації стадій стартап-проектів 

від генерування ідеї, сегментування ринку, визначення ядра бізнесу, розроблення бізнес-моделі 

до виведення продукту на ринок; уміння оцінювати стартап-проєкти та створювати бізнес-план 

стартапу. 

3. Результати навчання (компетентності). 

Інтегральна компетентність (ІК) 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній діяльності або у процесі 

навчання у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетенції. 

ЗК 1. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК 2. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК 3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК 7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення та спроможність забезпечувати їх 

правомірність. Уміння на основі інформаційного забезпечення та комп'ютерних технологій 

розробляти достатню кількість альтернативних варіантів рішень . 

mailto:Sak.Tatiana@vnu.edu.ua
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ЗК 8. Здатність розробляти і управляти інноваційно-інвестиційними проєктами . 

 

Фахові компетенції 

ФК 1. Здатність розробляти та реалізовувати стратегію розвитку підприємницьких, 

торговельних та/або біржових структур.  

ФК 2. Здатність проводити оцінювання продукції, товарів і послуг в підприємницькій, 

торговельній та/або біржовій діяльності  

ФК 5. Здатність до ініціювання та реалізації інноваційних проєктів в підприємницькій, 

торговельній та/або біржовій діяльності.  

ФК 11. Здатність до прийняття інвестиційних рішень щодо вибору напрямів та інструментів 

інвестування і організації управління інноваційно-інвестиційною програмою та інвестиційним 

портфелем підприємства. 

 

Програмні результати навчання 

ПРН 2. Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, торгівлі і біржової діяльності та 

розробляти заходи щодо їх вирішення.  

ПРН 5. Вміти професійно, в повному обсязі й з творчою самореалізацією виконувати 

поставлені завдання у сфері підприємництва, торгівлі та/або біржової діяльності.  

ПРН 7. Визначати та впроваджувати стратегічні плани розвитку суб’єктів господарювання 

у сфері підприємництва, торгівлі та/або біржової діяльності.  

ПРН 9. Розробляти і приймати рішення, спрямовані на забезпечення ефективності 

діяльності суб’єктів господарювання у сфері підприємницької, торговельної та/або біржової 

діяльності.  

ПРН 10. Вміти вирішувати проблемні питання, що виникають в діяльності 

підприємницьких, торговельних та/або біржових структур за умов невизначеності та ризиків.  

ПРН 11. Впроваджувати інноваційні проекти з метою створення умов для ефективного 

функціонування та розвитку підприємницьких, торговельних та/або біржових структур.  

ПРН 15. Уміння розраховувати потребу в інноваційних інвестиціях, здійснювати заходи із 

впровадження економічно обґрунтованих інновацій, уміння здійснювати моніторинг інновацій, 

розраховувати ефективність проєктів, виконувати економічне оцінювання нововведень. 

 

4. Структура освітнього компоненту 

Назви змістових модулів 

і тем 

Усього Лек. Практ. Сам. 

роб. 

Конс. Форма контролю/ 

Бали 

Змістовий модуль 1. Концептуальні основи створення та функціонування стартап-

проектів 

Тема 1. Стартап як нова 

форма реалізації 

підприємництва 

11 2 2 6 1 О, ДС, РЗ/К /  4 

бали 

Тема 2. Формування 

команди стартапу  

11 2 2 6 1 О, ДС, РЗ/К /  4 

бали 

Тема 3. Розробка ідеї  

(продукту) стартапу. 

Дизайн мислення. 

13 2 2 8 1 О, П, РЗ/К /  4 бали 

Тема 4. Валідація ідеї 

стартапу. 

13 2 2 8 1 О, П, РЗ/К /  4 бали 

Разом за модулем  1 48 8 8 28 4 16 балів 



Методи контролю *: ДС – дискусія, ДБ – дебати, Т – тести, ТР – тренінг, РЗ/К –розв’язування 

задач/кейсів, ІНДЗ/ІРС – індивідуальне завдання/індивідуальна робота здобувача освіти, РМГ – робота в 

малих групах, МКР/КР – модульна контрольна робота/ контрольна робота, П – презентація роботи; Р 

– реферат, О-опитування, а також аналітична записка, аналітичне есе, аналіз твору тощо. 

 

5. Завдання для самостійного опрацювання. 

Для самостійної роботи здобувачів освіти використовуються бізнес-кейси та робочі зошити 

стартаперів. Перевірка заповнених розділів робочого зошита відноситься до контролю завдань 

для самостійного опрацювання. 

 

ІV. Політика оцінювання 

Політика викладача щодо здобувача освіти 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом вивчення освітнього компонента. Про 

відсутність з поважних причин здобувачі освіти зобов’язані доводити до відома викладача 

заздалегідь. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, карантин, міжнародна мобільність) 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із деканатом та викладачем.  

Політика щодо зарахування результатів формальної, неформальної та інформальної 

освіти. Результати навчання, здобуті шляхом формальної, неформальної та/або інформальної 

освіти, визнаються в ВНУ імені Лесі Українки шляхом валідації 

(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf). 

Визнанню можуть підлягати такі результати навчання, отримані в неформальній освіті, які за 

тематикою, обсягом вивчення та змістом відповідають як освітньому компоненту в цілому, так і 

його окремому розділу, темі (темам), індивідуальному завданню, контрольній роботі тощо, які 

передбачені силабусом освітнього компоненту. 

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та/або інформальній освіті, 

відбувається в семестрі, що передує семестру початку вивчення освітнього компонента, або 

першого місяця від початку семестру, враховуючи ймовірність не підтвердження здобувачем 

результатів такого навчання. 

 

Змістовий модуль 2. Методологія та інструментарій реалізації стартап-проектів 

Тема 5. Бізнес-модель 

стартапу 

13 2 2 8 1 О, Т, РЗ/К /  4 бали 

Тема  6. Сегментація 

ринку та обирання 

цільового ринку 

11 2 2 6 1 О, П, РЗ/К /  4 бали 

Тема 7. Ідентифікація 

споживача та обчислення 

обсягу цільового ринку 

13 2 2 8 1 О, П, РЗ/К /  4 бали 

Тема 8. Маркетинг 

стартапу 

12 2 2 8  О, П, РЗ/К /  4 бали 

Тема 9. Бізнес-план 

стартап-проекту 

13 2 2 8 1 О, П, РЗ/К /  4 бали 

Тема 10. Джерела 

фінансування стартапу. 

Презентація стартапу для 

інвесторів. 

10 2 2 6  О, П, РЗ/К /  4 бали 

Разом за модулем 2 72 12 12 44 4 24 бали 

Види підсумкових робіт: 60 балів 

Презентація розроблених стартапів 60 балів 

Всього годин / Балів 120 20 20 72 8 100 балів 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf


Політика щодо академічної доброчесності. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. Усі письмові роботи 

перевіряються на наявність плагіату. Списування під час контрольних робіт та екзамену 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування.  

Політика щодо дедлайнів та перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку (-2 бали). Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний).    

 

V. Підсумковий контроль 

Залік відбувається на підставі результатів виконання усіх видів запланованої навчальної 

роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, самостійної 

роботи, тестових завдань. Залік виставляється за умови, якщо здобувач освіти виконав усі види 

навчальної роботи, які визначені програмою (силабусом) освітнього компонента, та отримав не 

менше ніж 60 балів. У випадку незадовільної підсумкової семестрової оцінки, або за бажання 

підвищити рейтинг, здобувач освіти може добрати бали, виконавши певний вид робіт 

(наприклад, пройти тестування по всіх темах, зробити розрахункові завдання тощо). 

VІ. Шкала оцінювання 

Оцінка в балах Лінгвістична оцінка 

90 – 100 Зараховано 

82 – 89 

75 - 81 

67 -74 

60 - 66 

1 – 59 Незараховано  (необхідне перескладання) 

 

VІІ. Рекомендована література та інтернет-ресурси 
Основна література 

1. Bhargava R., Heeman W. The Startup Playbook: Founder-to-Founder Advice From Two Startup 

Veteransс. Lioncrest, 2017. 420 р. 

2. Бланк С., Дорф Б. Священна книга стартапера. Як збудувати успішну компанію / пер. з 

англ. Н. Валевська. Київ : Наш формат, 2019. 512 с. 

3. Вассерман Н. Дилеми засновника бізнесу. Як попередити помилки й уникнути їх під час 

створення стартапу / пер. з англ. А. Клімової. Харків : Vivat, 2017. 480 с. 

4. Ворона Т. Стартап на мільйон. Харків : Vivat, 2017. 224 с. 

5. Гавриш О. А., Бояринова К. О., Копішинська К. О. Розробка стартап-проектів: навч. посіб. 

Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2019. 188 с. 

6. Гільбо К. Стартап на $100. Як перетворити хобі на бізнес / пер. з англ. А.Ящук. Київ : Наш 

формат, 2017. 264 с. 

7. Інноваційне підприємництво та управління стартап проектами. Робочий зошит викладача. 

Київ: 2021. 132 с. 



8. Олет Б. 24 кроки успішного стартапу / пер. з англ. Н. Палій. Київ : Книголав, 2019 288 с. 

9. Технології розробки стартапів: навч.посіб. / за заг. Ред. Подальчака Н.Ю., Шаповалової Т.В. 

К.: МФСА. 2021. 128 с. 

Додаткова література 

1.  Zott C., Amit R., Massa L.. The business model: theoretical roots, recent development and future 

reasearch. URL: http://www.iese.edu/research/pdfs/DI-0862-E.pdf 

2. Сак Т.В., Шостак Л.В., Вознюк Ю.С. Розвиток стартапів в Україні: теоретичні аспекти, 

тенденції, можливості. Інфраструктура ринку. 2022. № 65. С. 43-48. URL: http://www.market-

infr.od.ua/journals/2022/65_2022/9.pdf 

3. Сак Т.В., Івашко О.В., Грицюк Н.О. Роль акселераторів стартапів у розвитку інноваційного 

підприємництва в Україні. Економічний часопис Волинського національного університету 

імені Лесі Українки. 2022. Т. 1. № 1. С. 87-96. DOI: https://doi.org/10.29038/2786-4618-2022-

01-87-96 

4. Сак Т. В. Особливості фінансування стартапів на різних стадіях розвитку. Socially competent 

management of corporations in a behavioral economy: Collection of scientific papers / resp. ed. 

Ondrej Mikulaš, Kostiantyn Pavlov, Karol Viktor, Olena Pavlova, Ladislav Viera, Liudmila 

Shostak, Anton Milan, Alla Lyalyuk. European institute of further education, Podhájska, 2021. 

p.191-193, Chapter I. 

5. Сак Т. В. Особливості управління розвитком стартапів в Україні. Теорія та практика 
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